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Тести

1. Причина, яка впливає на певний результат (наслідок) - це:

1) резерв

2) індукція

3) фактор
4) дедукція

2. Запас ресурсів, який свідомо не витрачається і підтримується на певному рівні як засіб, що забезпечує надійність і безперервність роботи у будь-якій системі, - це:

1) фактор

2) резерв
3) комплекс

4) баланс

3. Які бувають види аналізу залежно від часу їх проведення:

1) попередній, оперативний, наступний, перспективний
2) системний, оперативний, порівняльний, перспективний

3) попередній, оперативний, прогнозний

4) оперативний, наступний, прогнозний

4. Як називають аналіз, що здійснюється шляхом зіставлення даних кількох споріднених підприємств або орієнтуючись на показники кращих підприємств галузі:

1) оперативний

2) прогнозний

3) порівняльний
4) системний

5. Як інакше називають порівняльний аналіз:

1) ретроспективний

2) перспективний

3) поточний

4) міжгосподарський
6. Який аналіз застосовують для досліджень складних економічних проблем, великих виробничих комплексів, які поєднують з аналізом технічних, соціальних, демографічних і національних проблем, екологічних і політичних умов:

1) ретроспективний

2) стратегічний

3) статистичний

4) системний
7. Який аналіз здійснюють на підприємствах і в його підрозділах безпосередньо в процесі господарської діяльності або відразу після закінчення окремих виробничих чи інших робіт:

1) оперативний
2) наступний

3) попередній

4) прогнозний

8. Який аналіз передує виробничим подіям, передбачає їх наслідки, оцінює їхню ефективність:

1) поточний

2) прогнозний
3) порівняльний

4) оперативний

9. За характером впливу на результати господарської діяльності розрізняють фактори:

1) трудові та нетрудові

2) внутрішньогосподарські, галузеві

3) інтенсивні та екстенсивні
4) регіональні, народногосподарські

10. Розбір, розкладання, розчинення предметів або явищ на складові частини, властивості, ознаки - це:

1) порівняння

2) аналіз
3) моделювання

4) елімінування

11. Як називається основний метод курсу аналізу, за допомогою якого складне явище - господарська діяльність підприємства - уявно розкладається на окремі, більш прості елементи, а потім вивчаються їхні кількісні та якісні сторони, зв`язки:

1) моделювання

2) елімінування

3) аналітичний
4) статистичний

12. Засіб аналітичного методу, за яким йдуть від загальних показників до деталізованих, послідовно розчленовуючи загальні показники на складові:

1) порівняння

2) елімінування

3) розкладання

4) деталізація
13. Метод, за допомогою якого предмет (явище) характеризується через співвідношення, вимірювання, зіставлення з іншими одноякісними предметами або явищами:

1) порівняння
2) деталізація

3) абстрагування

4) абсолютизація

14. Метод, при якому будуть зменшені предмети або умовні подоби (образи), які замінюють у нашій уяві дійсні предмети або явища:

1) елімінування

2) моделювання
3) порівняння

4) деталізація

15. Моделі можуть бути:

1) дійсні та недійсні

2) середні, великі, гігантські

3) матеріальні (фізичні) та абстрактні
4) дрібні, середні, великі

16. Метод, що ґрунтується на обмеженості, кінцевості величини матеріальних ресурсів і жорстких взаємозв`язках між окремими елементами сукупності:

1) деталізація

2) статистичний

3) порівняння

4) балансовий
17. Метод, суть якого полягає в тому, що, абстрагуючись від взаємовпливу факторів, послідовно розглядається вплив кожного фактора на результативний показник за незмінності інших факторів:

1) порівняння

2) елімінування
3) балансовий

4) моделювання

18. В якому статистичному методі аналізу таблиці служать накопиченню, опрацюванню і зберіганню цифрової інформації:

1) табличний
2) динамічні ряди

3) кореляційний

4) балансовий

19. Письмове опитування працівників, причетних до якихось проблем або виробництва з метою з`ясування певних питань:

1) елімінування

2) запит

3) анкетний метод
4) листування

20. Впорядковані повідомлення про кількісний та якісний стан речей чи явищ, сукупність даних і знань про них - це:

1) анкета

2) модель

3) аналіз

4) інформація
21. Співвідношення окремих виробів (видів продукції) у загальному обсязі виробництва, виражене здебільшого у відсотках, - це:

1) деталізація

2) структура
3) баланс

4) елімінування

22. Які показники характеризують величину параметрів господарської діяльності:

1) кількісні
2) основні

3) якісні

4) другорядні

23. Які показники характеризують особливості параметрів господарської діяльності:

1) кількісні

2) зведені

3) якісні
4) агрегатні

24. Які показники характеризують діяльність господарства у натуральних вимірах:

1) якісні

2) абсолютні
3) кількісні

4) відносні

25. Які показники характеризують господарську діяльність у співвідношенні одних показників до інших:

1) якісні

2) абсолютні

3) кількісні

4) відносні
26. За обсягом охоплення аналіз буває:

1) комплексний, тематичний, локальний, вибірковий
2) локальний, комплексний

3) вибірковий, місцевий, частковий

27. Які індекси (відносні величини) показують співвідношення величини фактичних та планових індивідуальних показників:

1) зведені

2) агрегатні

3) індивідуальні
4) вибіркові

28. Прийом, що використовується для визначення тісноти зв`язку між факторами, що вивчаються, - це:

1) елімінування

2) кореляція
3) порівняння

4) моделювання

29. Розклад (аналіз) загального на частки називають:

1) дедукція
2) кореляція

3) індукція

4) елімінування

30. Узагальнення (синтез) часток у загальне називають:

1) дедукція

2) кореляція

3) індукція
4) елімінування

31. Резерви виробництва за місцем знаходження класифікують на:

1) поточні і перспективні

2) зовнішні і внутрішні
3) власні і залучені

Задача 1
 Молокозавод випускає продукцію різної жирності, реалізовуючи її за різною ціною. Дані про реалізацію різних сортів продукції за тиждень представлені в таблиці.
	Ціна, грн./кг
	Xi
	39,06
	41,0
	42,1
	44,2

	Обсяг реалізації, кг.
	Wi
	459
	400
	415
	359


Розрахувати середню ціну за кілограм продукції методом середньої арифметичної взваженої.

Розв’язок

Використаємо формулу середньої арифметичної взваженої, щоб розв’язати дане завдання:
 [image: image1.emf]
Середня ціна за кілограм продукції дорівнює:

х=(39,06*459+41,0*400+42,1*415+44,2*359)/( 459+400+415+359)= 41,43грн/кг
Відповідь: середня ціна за кілограм продукції – 41,43  грн/кг.
Задача 2
Темпи зростання цін на сировину, що використовувалась у виробництві продукції підприємства, протягом чотирьох кварталів звітного року були різними. Знайти середньорічний темп зростання цін.

	Квартал
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	Темп зростання
	10,05
	10,09
	11,01
	10,56


Розв’язок

  Для виконання завдання використаємо метод середньої геометричної і визначимо середньорічний темп зростання:

[image: image2.emf]
[image: image4.png]4/10,05+ 10,09 * 11,01 * 10,5



10,42 грн
Відповідь: середньорічний темп зростання цін на сировину, що використовувалась у виробництві продукції підприємства, складає 10,42 грн.
Задача 3
Робітник виготовляє на верстаті 529 деталей за денну зміну. У нічну зміну його виробіток складає 459 деталей. Який середньозмінний виробіток на одного робітника, якщо денна і нічна зміни рівні за тривалістю?

Розв’язок

Скористаємося формулою середньої гармонійної:
[image: image5.emf]
[image: image7.png]


дет
Відповідь: середньозмінний виробіток на одного робітника складає 492 деталі.
Задача 4
Потрібно знайти величину середнього товарного запасу в магазині  у звітному році, якщо є наступні дані про запаси на початок кожного кварталу (тис. грн.):
	Дата
	1.01.2009
	1.04.2009
	1.07.2009
	1.10.2009
	1.01.2010

	Запас
	109
	129
	120
	149
	115


Розв’язок

Величину середнього товарного запасу в магазині  розрахуємо за формулою середньої хронологічної.

[image: image8.emf]
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Відповідь: величина середнього товарного запасу в магазині  у звітному році складає [image: image11.png]127.5 THC.TpH.




Задача 5

Розрахувати індекси планового завдання, виконання плану і динаміки, якщо випуск продукції у минулому році склав 47,3 тис. одиниць при плані 48,1 тис. У звітному році планувалося випустити 48,6 тис. одиниць продукції., а фактично вироблено 47,7 тис. одиниць.

Розв’язок

1. Визначимо індекс планового завдання: 
48,6/48,1*100=101,04%.
2а. Індекс виконання плану звітного року:
47,7/48,6*100=98,15%.
2б. Індекс виконання плану  минулого року:
47,3/48,1*100=98,34%.
3. Індекс динаміки:

47,7/47,3*100=100,85%.
Відповідь: індекс планового завдання - 101,04%, індекс виконання плану звітного року - 98,15%, індекс виконання плану  минулого року -       98,34% , індекс динаміки -100,85%.
Задача 6

У складі ВВП регіону 163,5 млрд. грн. вироблено товарів на 84,4 млрд. грн, надано послуг на 60,6 млрд. грн. і зібрано податків 18,5 млрд. грн. Розрахувати відносні величини структури і координації, прийнявши за основу виробництво товарів.

Розв’язок

1. Індекси структури  (іСТ):

Індекс структури = (частина / ціле)×100.

товари iСТ = 84,4/163,5 = 0,5162 – 51,62%;
послуги iСТ = 60,6/163,5 = 0,3706 – 37,06%;
податки iСТ = 18,5/163,5 = 0,1131 – 11,31%.
Контроль: 0,5162 + 0,3706 + 0,1131 = 1.
2. Індекси координації:

Індекс координації = (одна частина / друга частина) ×100

послуги iК = 60,6/84,4 =0,718 або 71,8%
податки iК = 18,5/84,4 = 0,2192 або 21,92%
Відповідь: в структурі ВВП регіону вироблені товари  складають 51,62%, надані послуги – 37,06%, податки – 11,31%. Надані послуги по відношенню до вироблених товарів складають 71,8%, податки – 21,92%.
Задача 7

Розрахувати середньоспискову чисельність працівників підприємства у звітному році за наступними звітними даними:

	Дата
	1.01.2014
	1.04.2014
	1.07.2014
	1.10.2014
	1.01.2015

	Чисельність працівників, осіб
	1359
	1429
	1409
	1479
	1419


Розв’язок

Щоб розрахувати середньоспискову чисельність працівників підприємства у звітному році, використовуємо метод середньої хронологічної:
Sch = ¼ (1359/2+1429+1409+1479+1419/2) = 1427 чол.
Відповідь: середньоспискова чисельність працівників підприємства у звітному році складає 1427 чол.
Задача 8

Проаналізувати динаміку чисельності персоналу ВАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» за наступними даними:

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Чисельність працівників, осіб
	55404
	54226
	46976
	42103
	39939


Розрахувати абсолютне і відносне відхилення та темпи зростання базисним та ланцюговим способом.

Розв’язок

Базисний спосіб:

Абсолютне відхилення:

Δ2006 = 54226-55404 = -1178 осіб

Δ2007 = 46976-55404= -8428 осіб

Δ2008 = 42103-55404 = -13301 осіб

Δ2009 =39939-55404= -15465 осіб

Відносне відхилення складає: 



Темп зростання
І2006 = (54226/55404)*100 = 97,9%



97,9-100 = -2,1%

І2007 = (46976/55404)*100 = 84,8%



84,8-100 = -15,2%


І2008 = (42103/55404)*100 = 76,0%



76-100 = -24%

І2008 = (39939/55404)*100 = 72,1%



72,1-100 = -27,9%

Ланцюговий спосіб:

Абсолютне відхилення:

Δ2006 = 54226-55404 = -1178 осіб

Δ2007 = 46976-54226 = -7250 осіб

Δ2008 = 42103-46976 = -4873 осіб

Δ2009 =39939-42103 = -2164 осіб

Відносне відхилення складає:



Темп зростання
І2006 = (54226/55404)*100 = 97,9%



97,9-100 = -2,1%

І2007 = (46976/54226)*100 = 86,6%



86,6-100 = -13,4%
        І2008 = (42103/46976)*100 = 89,6%



89,6-100 = -10,4%

І2008 = (39939/42103)*100 = 94,9%



94,9-100 = -5,1%

Відповідь: чисельність персоналу ВАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», зменшується .
Задача 9
Проаналізувати чисельність персоналу промислового підприємства за наступними даними:

	Категорії персоналу
	За плановим завданням
	Фактично

	
	
	Минулий рік
	Звітний рік

	Усього, чол.
	757
	769
	744

	В т.ч. промислово-виробничий персонал
	745
	753
	730

	З них:
	
	
	

	Робітники
	559
	577
	562

	Службовці
	147
	151
	145

	З них:
	
	
	

	Керівники
	49
	56
	51

	Спеціалісти
	107
	104
	103

	Непромисловий персонал
	21
	25
	23


Розв’язок

1) виконаємо розрахунок питомої ваги (у %) кожної категорії персоналу у загальній його чисельності за плановим завданням, а також фактичну (у звітному і минулому періоді):
(745/753) ×100 = 98,4%

(753/769) ×100 = 97,94%

(730/744) ×100 = 98,1%

Аналогічно виконаємо розрахунок для усіх інших категорій персоналу.

2) виконаємо розрахунок  абсолютного відхилення фактичної чисельності усього персоналу у звітному періоді по відношенню до плану і минулого періоду.

Відхилення фактичної чисельності від планової:

744-757 = -13 (чол.)
Відхилення фактичної чисельності від чисельності минулого року:

744-769 = -25 (чол.)
Аналогічні розрахунки робимо по кожній категорії працівників.

3) виконаємо розрахунок відхилення питомої ваги фактичної чисельності кожної категорії персоналу в загальній кількості по відношенню питомої ваги кожної категорії персоналу в загальній кількості в плановому періоді і за минулий рік:
Відхилення по відношенню до плану: 

98,1-98,4 = -0,3%

Відхилення по відношенню до минулого року:

98,1-97,9 = 0,2
4) Результати всіх розрахунків:
	Категорії персоналу
	За планом (завдан​ням)
	Фактично
	Відхилення (+, -)

	
	
	
	

	
	к-сть чол.
	%
	за минулий рік
	за звітний рік
	від плану
	від минулого року

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	к-сть чол.
	%
	к-сть чол.
	%
	к-сть чол.
	%
	к-сть чол.
	%

	Усього, чол.
	757
	100
	769
	100
	744
	100
	-13
	-
	-25
	-

	В т.ч.промислово-виробничий персонал
	745
	98,4
	753
	97,9
	730
	98,1
	-15
	-0,3
	-23
	0,2

	З них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	робітники
	559
	73,8
	577
	75,0
	562
	75,5
	3
	1,7
	-15
	0,5

	службовці
	147
	19,4
	151
	19,6
	145
	19,5
	-2
	0,1
	-6
	-0,1

	З них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	керівники
	49
	6,5
	56
	7,3
	51
	6,9
	2
	0,4
	-5
	-0,4

	спеціалісти
	107
	14,1
	104
	13,5
	103
	13,8
	-4
	-0,3
	-1
	0,3

	непромисловий персонал
	21
	2,8
	25
	3,3
	23
	3,1
	2
	0,3
	-2
	-0,2


Задача 10
На основі даних ПАТ «Центральний ГЗК» проаналізувати рівень кваліфікації працівників підприємства.
	
	2008р.
	2009р.

	Усього працівників
	8819
	7221

	У тому числі:
	
	

	З повною  вищою освітою
	1708
	1574

	З неповною вищою освітою
	2934
	1588

	З середньою та професійно-технічною освітою
	4195
	4077


Розв’язок

Рівень кваліфікації працівників підприємства оцінюється за коефіцієнтом:
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де: К рк – коефіцієнт рівня кваліфікації;

Nb – чисельність працівників з вищою освітою;

Nф – загальна чисельність персоналу.
К рк 2008 = (2934 + 1708) / 8819 = 0,5264
К рк 2009 = (1588 + 1574) / 7221 = 0,4379
Відповідь: рівень кваліфікації працівників підприємства ПАТ «Центральний ГЗК» знизився в 2009 році по відношенню до 2008 року.
Задача 11

На основі даних, наведених в таблиці розрахувати середній кваліфікаційний розряд робіт та робітників, виконуючих ці роботи. Встановити відповідність кваліфікаційного рівня робітників роботі, що вони виконують.
	Показник
	Тарифний розряд

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	V
	VI

	Витрати праці (нормо-годин)
	9
	13109
	16549
	17109
	20009
	19009

	Чисельність робітників
	9
	11
	12
	13
	15
	11


Розв’язок

Для розрахунків використовуємо метод середньої арифметичної взваженої.

1) Середній тарифний розряд робочих: 
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Тр – середній тарифний розряд робітника; Трі – тарифний розряд і-го робітника; Rpi– чисельність робітників і-го розряду; Rp – загальна чисельність робітників.
Тр =(9*1+11*2+12*3+13*4+15*5+11*6)/(9+11+12+13+15+11) = 3,66
2) Середній тарифний розряд робіт:
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Тр – середній тарифний розряд роботи; Трі – тарифний розряд і-ї роботи; Vi – обсяг і-ї роботи (нормо-годин); V – загальний обсяг робіт.

Тр = (9*1+13109*2+16549*3+17109*4+20009*5+19009*6)/ (9+13109+16509+17109+20009+19009) =4,18
Висновок: середній тарифний розряд робітників нижче, ніж тарифний розряд робіт, що вони виконують, тому працівникам слід доручати більш легку роботу.

Задача 12 
Є такі дані по підприємству:

Чисельність працівників на початок року – 699
Прийнято на протязі року –  204
Звільнено усього – 180
В тому числі:

– у зв`язку з реорганізацією виробництва – 19
– у зв'язку з  навчанням, призовом до армії – 33
- за власним бажанням – 138
- за порушення трудової дисципліни – 17
Проаналізувати рух кадрів на даному підприємстві за звітний період.

Розв’язок

Основні показники руху кадрів

1. коефіцієнт обороту кадрів по прийому (процентне відношення прийнятих в організацію за певний період до середньосписочної чисельності працюючих)
2. коефіцієнт  обороту кадрів по звільненню. Це процентне відношення всіх звільнених з організації за певний час до загальної (середньосписочної) чисельності працівників

3. Коефіцієнт загального обороту робочої сили = коефіцієнт обороту по прийому + коефіцієнт обороту по звільненню.

4. Коефіцієнт плинності кадрів = ((чисельність звільнених за власним бажанням + чисельність звільнених за порушення трудової дисципліни) / середньоспискова чисельність працюючих) × 100
5. Коефіцієнт заміщення звільнених працівників = (чисельність прийнятих / чисельність звільнених) ×100

Розрахунок середньоспискової чисельності працівників:

Чср = (Чп + Чк) / 2

де: Чп – чисельність працівників на початок звітного періоду;

Чк – чисельність працівників на кінець звітного періоду.

Чк = Чп + Чпр- Чзв

де: Чпр – чисельність прийнятих працівників на протязі звітного періоду;

Чзв – чисельність звільнених працівників на протязі звітного періоду.

1) чисельність працівників на кінець звітного періоду:

699+204-180 = 723 чол.

2) середньоспискова чисельність працівників:

(699+723) / 2 = 711(чол.)

3) коефіцієнт обороту по прийому 

Коб пр = (204 / 711) × 100 = 28.69%

4) коефіцієнт обороту по звільненню

Коб зв  = (180 / 711) × 100 = 25,32%

5) Розрахуємо коефіцієнт загального обороту робочої сили:

Кзаг об = 28,69+25,32 = 54,01%

6) Розрахуємо коефіцієнт плинності кадрів:

Кпл = ((138+17) / 711) × 100 = 21,8%

) Розрахуємо коефіцієнт заміщення звільнених працівників:

Кзам = (204/180) × 100 = 113,3%

Висновки: середньооблікова чисельність працівників підприємства - 711 осіб. Прийняті робітники - 28,69% середньооблікової чисельності працівників. Звільнені працівники – 25,32%, прийняті і звільнені працівники – 54,01%. Звільнені за порушення трудової дисципліни і за власним бажанням – 21,8% середньоспискової чисельності працівників. Число прийнятих працівників в 1,133 рази перевищує число звільнених.

Задача 13 

Є такі дані про використання робочого часу за звітний квартал (людино-днів):

	1. Явки на роботу
	58174

	2. Цілодобові простої
	109

	3. Неявки на роботу:
	

	- чергові відпустки
	3209

	- відпустки у зв’язку з вагітністю і пологами
	409

	- хвороби
	1739

	- інші неявки дозволені законом
	209

	- з дозволу адміністрації
	69

	- прогули
	49

	- святкові та вихідні дні
	12 789

	Відпрацьовано всього
	423879

	У тому числі понаднормований час
	23209


Визначити:

1) фонди робочого часу та ефективність їх використання;

2) середньооблікову чисельність робітників

3) середню фактичну тривалість робочого періоду.

Зробити висновки.

Розв’язок

Показники  робочого часу персоналу підприємства.

Календарний фонд робочого часу :

КФ = сума явок на роботу (людино-днів) + сума неявок на роботу (людино-днів)

Табельний фонд робочого часу:

ТФ = КФ – святкові та вихідні дні (людино-днів)

Максимально можливий фонд робочого часу:

ММФ = ТФ – чергові відпустки. (людино-днів)

Показники використання робочого часу
Коефіцієнт використання календарного фонду:

Ккф =( ФФ / КФ)×100

ФФ  – фактичний фонд робочого часу  ФФ = сума явок на роботу – цілодобові простої (людино-дні)

Коефіцієнт використання табельного фонду:

Ктф = (ФФ / ТФ) )×100

Коефіцієнт використання максимально можливого фонду:

Кммф = (ФФ / ММФ)

Середньооблікова  чисельність робочих Чср=  КФ / Дкал

Дкал – календарна тривалість періоду (днів)

Середня тривалість робочого періоду  = ФФ / Чср
Середня фактична тривалість робочого дня (повна) = відпрацьовані людино-год / відпрацьовані людино-дні

Середня фактична тривалість робочого дня (нормована)= (відпрацьовані людино-години всього – відпрацьовані  в понаднормований час) / відпрацьовані людино-дні).
КФ = 58174 + (3209+409+1739+209+69+49+12789) = 76 647 людино-днів.
ТФ = 76 647 –12 789 = 63 858 людино-днів.

ММФ = 63 858 – 3209 = 60 649 людино-днів.
ФФ = 58174 – 109 = 58 065 людино-днів.
Ккф = (58065×100) / 76 647 = 75,8%

Висновок: календарний фонд фактично використовується на 75,8%.
Ктф = (58 065  ×100) / 63 858 = 90,9%

Висновок: табельний фонд фактично використовується на 90,9%.
КММФ = (58065 ×100) / 60649 = 95,7%

Висновок: максимально можливий фонд фактично використовується на 95,7% .
Чср = 76647 / 90 = 852 особи
Висновок: у середньому щоденно протягом звітного кварталу в списках підприємства налічувалась 852 особи
Середня тривалість робочого періоду
58065 / 852 = 68 днів

Висновок: в середньому кожний робітник у звітному кварталі відпрацював 68 днів.

Середня фактична тривалість робочого періоду 
423879 / 58065 = 7,3 год.

Середня тривалість робочого дня (нормована) 
(423879-23209) / 58065 = 6,9 год.

Висновок: в середньому у звітному кварталі кожний робочий за день відпрацьовував 7,3 год., при цьому в межах зміни – 6,9 год.

Задача 14

Розрахувати коефіцієнт придатності основних фондів в базисному і звітному періодах, якщо в звітному періоді знос складав 42009 тис. грн.., в базисному 35009 тис. грн..; первинна вартість в звітному періоді 165509 тис. грн., в базис​ному 161009 тис. грн. Зробити висновки.

Розв’язок
Коефіцієнт придатності основних фондів = залишкова вартість основних фондів : повну первинну вартість цих фондів × 100

Залишкова вартість основних фондів = повна первісна вартість основних фондів – сума зношення основних фондів

1. Залишкова вартість ОФ

В базисному періоді:

ЗВб = 161009 – 35009 = 126000 грн.

В звітному періоді:

ЗВз = 165509 – 42009 = 123500 грн.

2. Коефіцієнт придатності.

В базисному періоді:

Кприд = 126000 / 161009 × 100 = 78,3%

В звітному періоді:

Кприд = 123500 / 165509 × 100 = 74,6%

Висновок: Технічний стан основних фондів у звітному періоді погіршився по відношенню до базисного.

Задача 15

На основі наведених даних  розрахувати коефіцієнт приросту ос​новних фондів.

	Групи основних фондів


	Наявність на

початок року

тис. грн.


	Надійшло

за рік

тис. грн.


	Вибуло

за рік
	Наявність

на кінець року

	
	
	
	тис. грн.


	тис. грн.



	Промислово-виробничі основні фонди


	48009
	6509
	3409
	51109


Розв’язок

Коефіцієнт приросту основних фондів = (вартість ОФ введених на протязі року – вартість ОФ вибулих на протязі року) / вартість ОФ на початок року.

Кп = ((6509– 3409) / 48009) ×100  = 6,5%

Відповідь: Основні фонди підприємства збільшилися на 6,5%.

Задача 16

На основі наведених даних визначити:

1) коефіцієнт оновлення основних фондів.

2) Коефіцієнт вибуття основних фондів

3) Коефіцієнт зносу основних фондів на початок та на кінець року.

Зробити висновки.

	Показник


	Наявність   на

початок року, тис.грн.
	Надійшло на протязі року, тис. грн.


	Вибуло за рік, тис. грн..

	Наявність на кінець року, тис. грн.

	
	сума зносу
	повна початкова вартість
	
	
	сума зносу
	Повна початкова вартість

	Основні фонди
	23009
	48009
	6509
	3409
	24509
	51109


Розв’язок

Для знаходження невідомих даних, застосуємо наступні формули.

Коефіцієнт зношення, в % = сума зношення (амортизації) діючих основних засобів на певний момент часу : повну первинну вартість цих засобів) × 100.

Коефіцієнт оновлення основних фондів, в % = вартість основних фондів, які надійшли за звітний період : повну початкову вартість основних фондів на кінець цього періоду × 100.

Коефіцієнт вибуття основних фондів , в % = вартість вибулих за звітний період основних фондів : повну вартість фондів на початок періоду × 100.

1. Коефіцієнт оновлення ОФ

(6509 / 51109) × 100 = 12,77%

2. Розраховуємо коефіцієнт вибуття ОФ

(3409 / 48009) × 100 = 7,10%

3. Коефіцієнт зношення ОФ


На початок року:

(23009 / 48009) × 100 = 47,93%

На кінець року:

(24509 / 51109) × 100 = 47,95%

Висновки: За звітний період відбулося оновлення основних фондів на 12,77%. На протязі звітного періоду вибуло 7,1% ОФ.

Задача 17 

На підставі приведених даних:

	Показники


	Базисний рік


	Звітний рік



	Товарообіг, тис. грн.


	65709
	66009

	Середньорічна   первинна вартість основних засобів, тис. грн.


	49009
	55009

	Середньорічна   сума   зносу   основних фондів, тис. грн.


	149
	159

	Середньорічна чисельність працівників, чол.


	179
	191


Визначити зміну в порівнянні з базисним роком:
· середньорічної залишкової   вартості основних засобів; 
· фондовіддачі;
· фондомісткості;
· фондоозброєності;
Розв’язок

Для знаходження невідомих даних, застосуємо наступні формули.

Рівень фондовіддачі, грн. = обсяг виробленої продукції у вартісному виразі : середньорічну вартість основних фондів

Рівень фондомісткості продукції, грн. = середньорічна повна вартість основних фондів за звітний рік : обсяг реалізованої продукції (валовий доход) за відповідний період

Фондоозброєність праці, грн. = середньорічна повна вартість основних виробничих фондів : середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу підприємства.

1. Середньорічна залишкова вартість ОФ: 

У звітному році:

55009 – 159 = 54850 тис. грн.

У базисному році:

49009 – 149 = 48860 тис. грн.

Зміна середньорічної вартості ОФ:
54850 – 48860 = 5990 тис. грн.

2. Рівень фондовіддачі.

У звітному році:

66009 / 55009 = 1,2 грн.

У базисному році:

65709 / 49009 = 1,34 грн.

3. Зміна фондовіддачі.

1,34 – 1,2 = 0,14 грн.

4. Фондомісткість продукції

У звітному періоді:

55009 / 66009 = 0,83 грн.

У базисному періоді:

49009 / 65709 = 0,75 грн.

5. Визначаємо зміну фондомісткості

0,83 – 0,75 = 0,09 грн.

6. Визначаємо фондоозброєність праці:

У звітному році:

55009 / 191 = 288,01 тис. грн.
У базисному періоді:

49009 /179 = 273,79 тис. грн.

6. Визначаємо зміну фондоозброєності:

288,01 – 273,79 = 14,21 тис. грн.

Відповідь: ріст середньорічної залишкової вартості ОФ на рівні 5990 тис. грн, ріст фондовіддачі - на 0,14 грн, ріст фондомісткості - на 0,09 грн, ріст фондоозброєності праці - на 14,14 тис. грн.

Задача 18  

В табл. 1 наведені дані по підприємству про основні фонди. 

Визначити: 

1) первісну і залишкову вартість на кінець року;

2) показники стану і руху ОФ.

Таблиця 1

	Показник
	Значення

	1. Первісна вартість на початок року
	7009 тис.грн.

	2. Знос на початок року
	12 %

	3. Введено в дію нових ОФ
	2209 тис.грн.

	4. Надійшло від інших підприємств:
	 

	- За повною первісною вартістю
	209 тис.грн.

	- За залишковою вартістю
	189 тис.грн.

	5. Вибуло ОФ
	 

	- за первісною вартістю
	809 тис.грн.

	- за залишковою вартістю
	79 тис.грн.

	6. Капітальний ремонт
	33 тис.грн.

	7. Передано іншим підприємствам:
	 

	- за первісною вартістю
	109 тис.грн.

	- за залишковою вартістю
	94 тис.грн.

	8. Річна норма амортизації
	20,41%


Розв’язок

1) Первісна вартість ОФ на кінець року (ПВк) 

ПВк = ПВп + ∑ введення ОФ – ∑ вибуло ОФ
ПВп – первісна вартість ОФ на початок року

ПВк = 7009 + 2209 +209 – (809 + 109) = 8509 тис. грн.

2) Залишкова вартість ОФ на початок року (ЗВп)

ЗВп = ПВп – (ПВп  × Зп) ; де Зп – знос на початок року

ЗВп = 7009 – (7009 × 0,12) = 6167,92 тис. грн.
3) Сума річних амортизаційних виплат: 

Аріч = (ЗВп × Na) / 100; де Na – річна норма амортизації.

Аріч = (6167,92 × 20,41) / 100 = 1259 тис. грн.

4) Залишкова вартість ОФ на кінець року.

ЗВк = ЗВп + ∑ введення ОФ за залишковою вартістю + КР - ∑ вибуло ОФ за залишковою вартістю - Аріч; де КР – капітальний ремонт.
ЗВк = 6167,92 + (2209+189) +33 – (79+94) – 1259  = 7167 тис. грн.

5) Коефіцієнт зношуваності на кінець року:

Кзн = ((ПВк – ЗВк) / ПВк) × 100

Кзн = ((8509-7167) / 8509)  × 100 = 15,8%

6) Коефіцієнт придатності на кінець року 

Кприд = 100 – Кзн 
Кприд = 100 – 15,8= 84,2%

Висновок: основні фонди, які знаходяться на підприємстві придатні до експлуатації на 84,2%

7) Коефіцієнт введення в дію ОФ
Кввед = ( ∑ введення ОФ за рік / ПВк) × 100
Кввед = ((2209 + 209) / 8509) × 100 = 28,4%

Висновок: Введені в дію основні фонди у звітному році становлять 28,4% їх первісної вартості на кінець року.

8) визначаємо коефіцієнт вибуття ОФ 

Квиб = ( ∑ вибуття ОФ за рік / ПВп) × 100
Квиб = ((809+109) / 7009) × 100 = 13,1%

Висновок: основні фонди, які вибули з підприємства за рік становлять 13,1% первісної вартості ОФ на початок року.

9) Коефіцієнт оновлення ОФ
Ко = ( ∑ введення нових ОФ за рік / ПВк) × 100
Ко = (2209/8509) × 100 = 26%

Висновок: Введені в дію нові основні фонди у звітному році становлять 26% їх первісної вартості на кінець року.

Задача 19 
За даними таблиці проаналізувати собівартість продукції за елементами витрат.
	Елементи витрат на виробництво

	За планом
	За звітом

	
	сума, 
тис. грн.
	сума, 
тис. грн.

	1. Сировина та основні матеріали
	16201
	16546

	2. Куплені комплекту​ючі вироби, напів​фабрикати, роботи та послуги виробни​чого характеру
	1785
	1810

	3. Допоміжні матеріали
	791
	785

	4. Паливо
	643
	559

	5. Енергія
	1763
	1785

	Разом матеріальних витрат
	21183
	21485

	6. Витрати на оплату праці
	1568
	1686

	7. Відрахування на соціальні заходи
	277
	297

	8. Амортизаційні відрахування
	1032
	1186

	9. Інші витрати
	384
	446

	Усього витрат на виробництво
	24444
	25100


Розв’язок

Розрахуємо питому вагу кожного з елементів витрат у загальних витратах на виробництво (процентне відношення вартості кожного елемента витрат до загальних витрат на виробництво), а також абсолютне відхилення значення показників у звітному періоді від планового).
Отримані значення покажемо в наступній таблиці:

	Елементи витрат на виробництво
	За планом
	За звітом
	Відхилен​ня (+, -)

	
	
	
	

	
	сума, тис. грн.
	питома вага, %
	сума, тис. грн.
	питома вага, %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Сировина та основні матеріали
	16201
	66,3
	16546
	65,9
	345

	2. Куплені комплекту​ючі вироби, напів​фабрикати, роботи та послуги виробни​чого характеру
	1785
	7,3
	1810
	7,2
	25

	3. Допоміжні матеріали
	791
	3,2
	785
	3,1
	-6

	4. Паливо
	643
	2,6
	559
	2,2
	-84

	5. Енергія
	1763
	7,2
	1785
	7,1
	22

	Разом матеріальних витрат
	21183
	86,7
	21485
	85,6
	302

	6. Витрати на оплату праці
	1568
	6,4
	1686
	6,7
	118

	7. Відрахування на соціальні заходи
	277
	1,1
	297
	1,18
	20

	8. амортизаційні відрахування
	1032
	4,2
	1186
	4,7
	154

	9. Інші витрати
	384
	1,6
	446
	1,78
	62

	Усього витрат на виробництво
	24444
	100,0
	25100
	100,00
	656


Висновки: виробництво продукції на аналізованому підприємстві є матеріаломістким: питома вага матеріальних витрат за звітом становить 85,6 %, а за планом - 86,7 %. 
Загальна сума витрат на виробництво збільшилась на 656,0 тис. грн.
Задача 20
На основі даних про витрати підприємства за статтями калькуляції розрахувати виробничу і повну собівартість продукції. Порівняти отримані фактичні показники з плановими. Зробити висновки.
	Статті витрат
	За планом 

(тис. грн.)
	Фактично

(тис. грн.)

	1. Сировина й матеріали
	16619
	16749

	2. Повернені відходи (віднімаються)
	741
	752

	3. Куплені вироби, напівфабрикати, послуги кооперованих підприємств
	2287
	2254

	4. Паливо та енергія
	2193
	2225

	5. Зарплата основна виробничих робітників
	540
	624

	6. Зарплата додаткова виробничих робітників
	58
	83

	7. Відрахування на соціальні заходи
	82
	98

	8. Витрати на утримання й екс​плуатацію машин і обладнання
	755
	837

	9. Загальновиробничі витрати
	691
	762

	10. Загальногосподарські витрати
	511
	622

	11. Втрати від браку
	9
	14

	12. Позавиробничі витрати
	251
	307


Розв’язок

Розрахуємо необхідні дані в табличній  формі:

	Статті витрат
	 
	Економія (-), 
перевитрати (+)

	 
	За планом 
	Фактично
	У сумі
	у %

	
	(тис. грн.)
	(тис. грн.)
	(3-2)
	(4:2 х 100)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сировина й матеріали
	16619
	16749
	130
	0,8

	2. Повернені відходи (віднімаються)
	741
	752
	11
	1,5

	3. Куплені вироби, напівфабрикати, послуги кооперованих підприємств
	2287
	2254
	-33
	-1,4

	4. Паливо та енергія
	2193
	2225
	32
	1,5

	5. Зарплата основна виробничих робітників
	540
	624
	84
	15,6

	6. Зарплата додаткова виробничих робітників
	58
	83
	25
	43,1

	7. Відрахування на соціальні заходи
	82
	98
	16
	19,5

	8. Витрати на утримання й екс​плуатацію машин і обладнання
	755
	837
	82
	10,9

	9. Загальновиробничі витрати
	691
	762
	71
	10,3

	10. Загальногосподарські витрати
	511
	622
	111
	21,7

	11. Втрати від браку
	9
	14
	5
	-

	Виробнича собівартість
	23004
	23516
	512
	2,2

	12. Позавиробничі витрати
	251
	307
	56
	22,3

	13. Повна собівартість
	23255
	23823
	568
	2,4

	а) у тому числі прямі витрати
	21038
	21281
	243
	1,2

	б) з них прямі матеріальні витрати
	20358
	20476
	118
	0,6


Висновки: Виробнича собівартість за планом - 23004 тис. грн., фактична виробнича собівартість – 23516 тис. грн. Повна собівартість продукції за планом – 23255 тис. грн., фактична – 23823 тис. грн. 
Підприємство допустило перевитрати із собівартості товарної продукції на 568 тис. грн. 

Задача 21
На основі даних, наведених в таблиці, оцінити вплив зміни чисельності робітників та середньої зарплати одного робітника на відхилення від планового фонду зарплати.
	Показники
	За планом
	Фактично

	1. Фонд зарплати виробничих робітників (тис. грн.)
	589
	698

	2. Середньоспискова чисельність виробничих робітників
	559
	562


Розв’язок

Для проведення аналізу, розрахуємо середню заробітну плату одного робітника, а також абсолютне відхилення фактичних показників від планових. 
Далі використовуємо метод абсолютних різниць.

Розрахунки наведемо у табличній формі:

	Показники
	За планом
	Фактично
	Відхилення

	1. Фонд зарплати виробничих робітників (тис. грн.)
	589
	698
	109

	2. Середньоспискова чисельність виробничих робітників
	559
	562
	3

	3. Середня заробітна плата одного робітника (1:2)
	1053,7
	1242,0
	188,3


По фонду заробітної плати основних виробничих робітників допущено перевитрати в сумі 109,0 тис. грн.. 
Це відхилення одержано за рахунок впливу наступних факторів:

а) зміни середньоспискової чисельності виробничих робітників:

3 ×1054= 3,2 тис. грн..

б) зміни середньої заробітної плати одного робітника 

188,3× 562 = 105,8 (тис. грн.)

в) загальний вплив обох чинників: 
105,8 + 3,2 = 109 тис. грн.
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